


№  

п/п 
Проф. стандарт 

Должность, 

профессия 

Мероприятия 

по проф. образованию, проф. обучению и (или) 

дополнительному проф. образованию 

Сведения о 

потребности 

в проф. 

образовании 

образования) (воспитатель, учитель)» Обучение по дополнительной профессиональной 

программе – программе профессиональной 

переподготовки в области дошкольного образования 

3 чел. 

Обучение по дополнительной профессиональной 

программе – программе повышения квалификации 

1 чел. 

2.  «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых» 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Обучение по дополнительной профессиональной 

программе – программе профессиональной 

переподготовки, направленность (профиль) которой 

соответствует направленности дополнительной 

общеобразовательной программы, осваиваемой 

обучающимися, или преподаваемому учебному курсу, 

дисциплине (модулю) 

   8 чел. 

  Педагог-

организатор 

Обучение по дополнительной профессиональной 

программе – программе повышения квалификации в 

области организационно-педагогической деятельности 

в дополнительном образовании детей и взрослых 

1 чел. 

3.  «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)» 

Педагог-

психолог 

Обучение по образовательной программе высшего 

образования по профильному направлению 

0 чел. 

 

 

 

 



3. Этапы применения профессиональных стандартов: 

 

Мероприятие Предполагаемый результат Ответственный Срок исполнения 

1. I – этап: Подготовительный  (2017 год) 

Создание рабочей группы по применению  

Профессиональных стандартов   в  ГБДОУ детском 

саду № 92 Невского района Санкт-Петербурга 

Приказ по ГБДОУ № 92 Заведующий декабрь 2016 

Мониторинг реестра Профессиональных стандартов Определение списка 

Профессиональных стандартов, 

подлежащих применению в 

ГБДОУ в соответствии штатного 

расписания 

Заведующий  

Рабочая группа 

 

Январь 2017г. 

Разработка Дорожной карты поэтапного применения 

Профессиональных стандартов в   ГБДОУ детском 

саду № 92 Невского района Санкт-Петербурга 

Утвержденный план 

мероприятий поэтапного 

применения Профессиональных 

стандартов  

 

Рабочая группа 

Заведующий 

Январь 2017 

1. Организация ознакомления работников с 

содержанием Профессиональных стандартов 

2.  

• организация обсуждения на 

педагогических, методических советах 

(объединениях),  совещаниях при  руководителе ОО;  

 

• размещение информации на стендах, сайте 

организации 

Протоколы педагогических 

советов, методических советов 

(объединений), совещаний при  

руководителе ОУ 

Информационный стенд  с 

материалами Профстандартов 

Обновление сайта 

Обновление материалов раздела 

сайта «Документы» 

Создание  подрубрики 

«Профстандарт педагога» 

 

Зам.заведующего, 

ст.воспитатель, 

Члены рабочей группы 

 

Ст.воспитатель 

 

 

 

 

Ответственный за сайт 

 

 

 

 

Январь – февраль 

2017 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг потребности педагогического состава в 

профессиональном образовании, профессиональном 

обучении и (или) дополнительном профессиональном 

образовании 

 

 

Соответствие образования 

педагогов требованиям 

Профессионального стандарта 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель заведующего 

 

Декабрь 2016г 



Мероприятие Предполагаемый результат Ответственный Срок исполнения 

Разработка проектов локальных нормативных актов 

ОУ  в области формирования кадровой политики, 

трудовых отношений с  педагогами, оценки качества 

труда педагогических работников  

Новые редакции документов:  

- должностные инструкции, 

 - трудовой договор,  

- коллективный договор,  

- правила внутреннего трудового 

распорядка   

 

Зам.заведующего 

Председатель ПК 

Январь-декабрь 

2017 

Анализ (самоанализ) профессиональных компетенций 

педагогов на их соответствие требованиям 

Профессионального стандарта педагога. 

Анкетирование педагогов Заместитель заведующего Декабрь 2017г. 

II- этап: Основной (2017-2018 года) 

Организация  профессионального обучения педагогов Выбор образовательного 

учреждения 

Зам.заведующего 

 

    Январь 2017 г 

Планирование повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) педагогов 

Утвержденный план повышения 

квалификации 

(профессиональной 

переподготовки) педагогических 

работников) 

Зам.заведующего, 

ст.воспитатель 

 

Январь-февраль 

2017 г. 

Организация повышения квалификации педагогов 

методической службой ИМЦ Невского района, 

ГБДОУ, (школа молодого педагога, круглый стол, 

семинары, консультации, самообразование  и т.д.) 

Повышения профессионального 

уровня педагогов  

Зам.заведующего, 

ст.воспитатель 

2017-2019 

Совершенствование критериев оценки  

эффективности труда педагогов 

 

Утверждение Положения о 

материальном стимулировании, 

доплатах и надбавках работников 

государственного бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 92 

комбинированного вида 

Невского района  

Заведующий ГБДОУ 

Председатель ПК 

Январь 2017г. 

Разработка дополнительных соглашений к трудовому Заключение дополнительных 

соглашений к трудовому 

Заведующий Январь 2018г. 



Мероприятие Предполагаемый результат Ответственный Срок исполнения 

договору в соответствии требований Профстандарта договору 

Осуществление приема новых сотрудников с учетом 

профессиональных стандартов 

- Трудовой договор в 

соответствии требований 

Профессионального стандарта 

- Должностные инструкции 

педагогов в соответствии 

требований Профессионального 

стандарта 

Заведующий С 01.01.2018г. 

III – этап: Заключительный (2019 год) 

Анализ эффективности мероприятий по организации 

применения профессиональных стандартов в 

учреждении; 

 

Составление отчета Заведующий Сентябрь                             

2019 года 

Корректировка мероприятий по применению 

профессиональных стандартов. 

 

Изучение новых утвержденных 

профессиональных стандартов 

других категорий сотрудников 

Рабочая группа Постоянно  

 

4. Перечень локальных нормативных актов и других документов учреждения, подлежащих изменению в связи с учетом 

положений профессиональных стандартов, подлежащих применению в учреждении: 

 

• Программа развития учреждения; 

• Должностные инструкции; 

• Правила внутреннего трудового распорядка; 

• Положение об оплате труда (в том числе перечень показателей для оценки эффективности деятельности работников); 

• Коллективный договор; 

• Трудовой договор. 

 


