
Аннотация к рабочей программе 

музыкального руководителя Абрамкиной Натальи Павловны

на 2021-2022 учебный год

Данная рабочая программа составлена на основе образовательной программы (далее ОП)

и   рабочей   программы   воспитания   ГБДОУ   детского   сада   №   92   Невского   района

Санкт-Петербурга для групп среднего дошкольного возраста.

Срок реализации данной рабочей программы 2021-2022 учебный год.

Рабочую программу составил музыкальный руководитель Абрамкина Наталья Павловна.

Рабочая программа включает три раздела: 

- целевой раздел; 

- содержательный раздел;

- организационный раздел.

 Целевой  раздел  содержит  пояснительную  записку  рабочей  программы  музыкального

руководителя.  В  пояснительную  записку  включены  цели  и  задачи  реализации  рабочей

программы, возрастные и индивидуальные особенности детей по музыкально-художественной

деятельности 

Принципы  и  подходы,  описанные  в  целевом  разделе,  обеспечивают  единство  задач

образовательного  процесса,  интеграцию  музыкально-художественной  деятельности  с

образовательными  областями:  физическое  развитие,  познавательное  развитие,  речевое

развитие, социально-коммуникативное. 

 Планируемые  результаты  рабочей  программы  конкретизируют  целевые  ориентиры

образовательного  стандарта  дошкольного  образования.  Рабочей  программой  предусмотрен

мониторинг достижения детей планируемых промежуточных результатов освоения основной

образовательной программы, который проводится два раза в год (сентябрь, май).

Содержательный  раздел  включает  особенности  работы  музыкальной  образовательной

области  в  разных  видах  деятельности  Содержание  рабочей  программы  определяется  в

соответствии  с  направлениями  развития  ребенка,  соответствует  основным  положениям

возрастной психологии и дошкольной педагогики и обеспечивают единство воспитательных,

развивающих и обучающих целей и задач. 

Организационный  раздел  включает  учебный  план  по  реализации  образовательной

области  «Художественно-эстетическое»  развитие»,  расписание,  план  культурно-досуговой

деятельности,  описание  материально-технического  обеспечения,  формы  образовательной

деятельности и оснащение развивающей предметно-пространственной среды. 

Программа  рассчитана  на  один  год  и  предусматривает  вариативность,  интеграцию,

дополнения  по  мере  профессиональной  необходимости.  Рабочая  программа  дополняется

приложением.

                                                                                          


